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Nr.6511 din 03.05. 2018

ANUNT O o
Prim&ria Municipiului Dorohoi, organizeazad concurs in data de 05.06:2018 proba
scrisd si in data de 11.06.2018 interviul pentru aocupa 3 posturi vacante de functii
contractuale de executie, vacante , perioadd nedeterminatd, respectiv, 1 post de referent de
specialitate IT , studii superioare si 2 posturi de referent II, studii medii la Casa de Culturd a

Municipiului Dorohoi.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotirirea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinadnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup4 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos fa concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Conditii specifice de ocupare a posturilor:
Postul de REFERENT DE SPECIALITATE II:
-STUDII SUPERIOARE DE LUNGA DURATA ABSOLVITE CU DIPLOMA DE LICENTA SAU
SIMII_A—F;,PECIALITATEA STUDIILOR: Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publicd .
-VECHIME IN SPECIALITATEA STUDIILOR: minim 6 luni
Postul de REFERENT II, STUDII MEDII:
-STUDII MEDII : LICEUL ABSOLVIT CU DIPLOMA DE BACALAUREAT;

-VECHIME IN SPECIALITATEA STUDIILOR: minim 6 luni.



in vederea participdrii la concurs, fiecare candidat trebuie s3 prezinte la

inscriere urmatoarele acte :

- Cerere;
_ copie dupa buletinul de identitate;
- copie dupé diplomele de studii;
. copie dup# cartea de munca sau, dup# caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in
munca;
- cazier judiciar.;
_  adeverintd medicald din care sd reiasa ¢4 starea sanitatii ii permite s8 indeplineasca
atributiile care-i revin prin ocuparea postului in care urmeazd sa fie angajat;
curriculum vitae, model comun european.
- adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.
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Concursul va avea loc la sediul Prim&riei Municipiului Dorohoi in ziua de 05.06.2018 ora
10,00 proba scrisi i in data de 11.06.2018 interviul .

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 610133, int.114 sau la sediul Primdriei Municipiului
Dorohoi, Compartimentul resurse umane. ' :

inscrierea si depunerea dosarelor cu actele respective se va face in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisérii anuntului, respectiv pand pe data de 25.05.2018 intre orele 8,00-14,00 la
Compartimentul resurse umane. ‘ _

COMP. RESURSE UMANE,
ref.spec. Siritianu Victoria
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Tematica

pentru concursul organizat in data de 05.06.2018 in vederea ocupdrii a
3(trei) functii contractuale de executie , vacante, perioada nedeterminata,

respectiv 1(una) functie de referent de speaahtate IT si 2(doua) functii de
referent II. -(Phs4 L€ CeTirR A
MNUREICIFRCA HOROHO!

1. Legea nr.215/2001 — Legea Administratiei Publice Locale, republicata
si modificata.

2. Legea nr.477/2004, privind Codul de conduita al personalului
contractual din autoritdtile si institutile publice, cu modificdrile §i
completarile ulterioare.

3.-Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

4. 0.U.G .189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
ref. spec. Siritianu Victoria



