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ROMANIA:
DISPOZITIE

privind actualizarea Codului de conduiti profesionali aplicabil functionrilor publici si
personalului contractual din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi si
unitatilor subordonate Consiliului Local

Pri,rgjarul Municipiului Dorohoi,

Avand in vedere referatul nroldSY. .. 14090 2020, prin care Compartimentul Resurse
Umane propune emiterea unei dispozitii privind actualizarea Codului de conduiti profesionalz aplicabil
aplicabil functionrilor publici si personalului contractual din Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Dorohoi si unitatilor subordonate Consiliului Local,

in baza prevederilor Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern/managerial
al entitatilor publice, Standardul I - Etica , Integritate,

tinand cont de prevederile art. 451, alin.8) si ale art.528, alin.3), litera b) din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.196, alin.1), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

dispune:

Art.1. Se aproba actualizarea Codului de conduiti profesionald aplicabil aplicabil functionrilor
publici si personalului contractual din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi si
unitatilor subordonate Consiliului Local, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Incepand cu data prezentei, dispozitia nr.340/02.03.2016 privind stabilirea Codului de
conduita pentru personalul din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la dispozitie a prezentei dispozitii se incredinteaza toti salariatii din cadrul
institutiei.

Art.4. Publicitatea Codului de conduita profesionala aplicabil functionrilor publici si personalului
contractual din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi si unitatilor subordonate
Consiliului Local se asigura prin publicare pe site-ul institutiei si se comunica intregului personal prin
intermediul sefilor de structuri organizatorice.

Art.5. Actul administrativ produce efecte de la data comunicirii.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunic, prin grija Comp. Relatii cu Publicul, Registru Electoral:

- Institutiei Prefectului , Judetul Botosani;

- Compartimentului Resurse Umane;

- tuturor sefilor de structuri organizatorice /compartimentelor din cadrul institutiei.
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Se aproba,
PRIMAR,
ing. Dorin Alexandrescu

REFERAT

Avand in vedere prevederilor Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice, Standardul I - Etica , Integritate, care impune adoptarea unui
cod de conduita propriu, ca mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice promovate de conducerea
institutiei de catre toti angajatii,

tinand cont de prevederile art. 451, alin.8 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora, pentru informarea cetatenilor, compartimentele
de relatii cu publicul au obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduiti pe pagina
de internet si de a le afisa la sediul autoritafii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului,

luénd in considerare prevederile art.528, alin.3), litera b), din aceeasi ordonanta de urgenta, conform
carora, actul administrativ produce efecte juridice de la data comunicdrii, in situatia in care in actul
administrativ nu este prevdzuti expres data de la care acesta produce efecte juridice sau in situatia in
care comunicarea se realizeaza ulterior datei previzute expres In actul administrativ,

in temeiul prevederilor art.196, alin.1), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

propunem actualizarea Codului de conduiti profesionali aplicabil functionrilor publici si
personalului contractual din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi si
unitatilor subordonate Consiliului Local.

Rugam dispuneti.

COMP.RESURSE UMANE, _
consilier etic, Carmen Gavriliufgle’)
consilier etic, Teresa Ciomartan
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CODUL DE CONDUITA PROFESIONALA

APLICABIL FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI DOROHOI SI
UNITATILOR SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPIL, TERMENI

CUVANT INTRODUCTIV

Atingerea obiectivelor si misiunii asumate de UAT Municipiul Dorohoi implicd desfisurarea
activitdtilor de catre fiecare persoand intr-un mod care respectd obligatoriu o serie de principii si norme
de conduita etic.

Conformarea cu aceste principii va ajuta la protejarea integritafii institutiei si aducerea eticii in
prim-planul relaiilor, atét interne, cét si a celor externe — cu cetatenii, cu colegii, cu furnizorii, cu alte
autoritdti publice si private. In acest fel, se poate pastra un climat adecvat desfasurarii in bune conditii a
activitdtii profesionale a fiecdruia dintre noi si institutia se va bucura in continuare de o buni reputatie,
de respectul si de increderea partenerilor nostri.

SECTIUNEFEA 1

DOMENIUL DE APLICARE
Art.1. Prezentul Cod de conduita aplicabil functionarilor publici si personalului contractual din Aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi s1 unitdfilor subordonate Consiliului Local, cuprinde
principiile si normele de conduita etica si profesionald pe care trebuie si le respecte salariatii.
Art.2. Normele de conduiti profesionala previzute in prezentul Cod de conduita sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publicd si personalul contractual
din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi.
SECTIUNEA a-2-a —

OBIECTIVE Pt “‘ ?
Art.3. Obiectivele prezentului Cod de conduiti urmaresc si asigure cresterea calité‘,[q;j‘fs;efi}iciulgi_.pUing,
0 bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiet 5 ¢ faptelor. de
coruptie din administratia publica locala, prin: 5 (\ | ]

C.G/ICRU/4 ex - 2020 \ % S



PRIMARILA <
MUNICIPIUL U DOROHCOI

GRIGORE GHICA 34

Fax: +40{231)611310

715200 - DOROHOI

BOTOSANI - ROMANIA Tel: +40(231)610133
www.primariadorchoi.ro e-mail; primariadorohoi@primariadorohoi.ro

NI A

= O M

a) reglementarea nommelor de conduitas profesionalid necesard realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Priméariei Municipiului
Dorohoi;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este Indreptitit sa se astepte din
partea functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea functiei.
¢) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi.

SECTIUNEA a-3-a

PRINCIPII GENERALE

Art4. In conformitate cu prevederile art.368 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
completarile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detfinute;
¢) asigurarca egalititii de tratament a cetatenilor in fafa autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic Tn situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si
constiinciozitate;
¢) imparfialitatea $i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectivi, neutrd fala de orice interes altul decét interesul public,
in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasts functie;
g) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de
funcfii pot sa-si exprime §i si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarca diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinta;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile desfisurate In exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetéfenilor;
J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost
Indeplinite corespunzitor.

SECTIUNEA a-4-a

TERMENI SI EXPRESII

Art.5. In intelesul prezentului Cod de conduitd, urmétorii termeni se definesc astfel:
a) institutia publied - structurd functionala care actioneazi in regim de putere publicd si/sau presteaza
servicii publice §i care este finantatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii
finantelor publice;
b) functionar public — persoana numiti intr-o functie publica in conditiile legii;
¢) functie publici — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiyl”
exercitérii prerogativelor de putere publicd de citre autoritafile si institutiile publice; { A
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d) personal contractual — persoana angajati in cadrul Primariei municipiului Dorohoi, cu contract
individual de munci, in conditiile Legii nr.53/2003, republicata,
e) functie — ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de institutia publics, in temeiul legii, in
fisa postului;
f) interes public — acel interes care implica garantarea st respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna §i tratatele internationale la care Romania este parte, precum si Indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor:
g) interes personal — orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarul public sau personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii
functiei publice ori a functiei;
h) conflict de interese ~ acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteazi,
sau ar putea afecta, independenta si impartialitatea sa In luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice sau a functiei detinute;
i) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultid din
activitétile institutiei publice, indiferent de suportul ei;
J) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand identificati sau
identificabila;
k) consilier de eticd - functionarul public desemnat pentru consiliere etica de citre conducitorul
mstitutiei publice;
I} personalul din administratia publici - demnitarii, functionarii publici, personalul contractual si alte
categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritétilor si institutiilor administratiei
publice centrale si locale.
CAPITOLUL 11
Norme de conduita profesionali aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul UAT Municipiul Dorohoi

in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Adminisirativ, cu completirile
ulterioare, normele de conduitd profesionali a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica sunt urmatoarele:

% Respectarea Constitutiei si a legilor
Art.6. 1) Functionarii publici si salariatii contractuali din cadrul Primarici Municipiului Dorohoi, au
obligatia ca, prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile farii,
statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdfenilor in relafia cu administratia public,
precum §i sé actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care
le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege.
2) Functionarii publici si salariatii contractuali din cadrul Primriei Municipiului Dorohoi, trebuie si se
conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiutui unor drepturi, datorati naturii functiilor
publice detinute.
% Obligatii in exercitarea dreptului la liberi exprimare

Art.7. 1) Functionarii publici si salariatii contractuali au dreptul la liberd exprimare, in conditiile legii.
2} In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si salariatii contractuali din cadrul
Primériei Municipiului Dorohoi, au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, pr i
vietii intime, familiale si private a oricirej persoarne, '

C.G/ICRU/ ex - 2020



PRINMARIA
MUNICIFPIUL WUl DOROMHO!E

GRIGORE GHICA 34

Fax: +40(231)611310

715200 - DGROHOI

BOTOSANI - ROMANIA Tel.: +40(231)610133
www.primariadorohoi.ro e-mail: primariaderohei@primariadorohoi.ro

3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi,
au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritifii sau institutiei publice in care isi desfiisoars activitatea.
4) In activitatea lor, functionarii publici si salariatii contractuali din cadrul Primdriei Municipiului
Dorohoi, au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s aibd o atitudine
conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
% Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art.8. 1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi, au
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activi la
luarea deciziilor i la transpunerea lor in practics, in scopul realizirii competenfelor autoritatilor si ale
institutiilor publice.
2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Dorohoi, au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.
% Loialitatea fatii de autorititile si instituatiile publice
Art.9. 1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiulvi Dorohot, au
obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Primériei Municipiului Dorohoi, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primiriei Municipiului Dorohoi,
le este interzis:
a) si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea, in legdturd cu activitatea Primdriei
Municipiului Dorohoi, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primiria
Municipiului Dorohoi are calitate de parte sau s& furnizeze in mod autorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;
¢) sé dezviluie si s3 foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute de
lege;
d) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
Juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;
3) Prevederile aliniatului 2) se aplica §i dupd incetarea raportului de serviciu/contractului individual de
muncd, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
% Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire
la situatia personali generatoare de acte juridice
Art.10. In conformitate cu prevederile art.435 din Codul Administrativ:
1} Functionarul public/salariatul contractual are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica,
in mod corect si complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.
< Interdictii si limitiiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politiei
Art.11. 1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi, pot
{i membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor §i limitérilor previzute de
legislatia in vigoare.
2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primiriei Municipiului Doroliol, ati obligatia
ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se ab{ind de la exprimarea sau n}aﬁ%fééiéfréd publici a
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convingerilor i preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
3) In exercitarea functiei publice, funetionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe ldnga partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
¢) sa afiseze, in cadrul autoritailor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
d) sé se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;
e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

% Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art.12. 1) Functionarilor publici si salariatilor contractuali le este interzis si solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru algii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si salariatii contractuali
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
<+ Utilizarea responsabilii a resurselor publice
Art.13. 1) Functionarii publici si salariatii contractuali din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi sunt
obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-
teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionénd in orice situafie ca un bun proprietar.
2) Functionarii publici §i salariatii contractuali din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi au obligatia si
foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autorita{ii sau institutiei publice numai pentru
desfagurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
3) Functionarii publici si salariatii contractuali din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi trebuie s#
propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utils g1 eficientd a banilor publici, In
conformitate cu prevederile legale.
4) Functionarilor publici si salariatilor contractuali din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi, care
desfiisoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru
ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.
% Folosirea imaginii proprii
Art.14. Functionarilor publici si salariatilor contractuali le este interzis si permitd utilizarea functiei
publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale, precum si in scopuri
electorale.
% Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

Art.15. 1) Un functionar public sau un salariat contractual nu poate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii,
In urmétoarele situatii:
a) cand a luat cunostinti, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie véandute;
b} cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzarii bunului IeSpECtiv; .,

1 M 3 A A . . . A ey Y3 RS
¢} cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la Care \ﬁersoangig:«.h_

interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
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2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea public# ori privata a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
3) Functionarilor publici si salariatilor contrctuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operafiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

¢ Activitatea publica
Art.16. 1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafii sau institutiei
publice, precum si relafiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre functionarii publici
/salariatii contractuali desemnati in acest sens de conducitorul institutiei publice, in conditiile legii.
2) Functionarii publici/salariatii contractuali desemnati si participe la activita{i sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autorititii ori institutiei publice in care isi desfigoari activitatea.
3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/salariatii contractuali pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul i opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori instituliei publice in cadrul cireia 1st desfasoara
activitatea,
4) Functionarii publici/salariatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucriri literare ori stiingifice, in conditiile legii.
3) Functfionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepiia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
6) In cazurile previzute la alin. (4) st (5), functionarii publici/salariatii contractuali nu pot utiliza
informatii §i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.
7y In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viafd intimd, familiald si privats, functionarii publici/salariatii contractuali isi
pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale
s-au fdcut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator,
8) Functionarii publici/salariatii contractuali Isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru
confinutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile i normele de conduitd
prevéazute de prezentul cod.
9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

% Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
Art.17. 1) Functionarii publici/salariatii contractuali au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor,precum si normele de conduita.

2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici/ salariatii contractuali trebuie s exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solufionarea legald a acestora.

3) In sttuatia intervenirii unel incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici/salariatii contractuali au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictutui de interese, in termen legal.

4) La numirea intr-o functie publicd/contractuala, la incetarea raportului de serviciv/a contractului
individual de munca, precum i in alte situatii previzute de lege, functionarii publici/salariatii
contractuali sunt obligafi si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirilé si ‘completarile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declﬁaﬁﬁ dewinte{éé}?gr-.ég
actualizeaza anual, potrivit legii. SR I

i
% Subordonarea ierarhici i
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Art.18. Funcfionarii publici/salariatii contractuali au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
ctre superiorii ierarhici, lucrrile §i sarcinile repartizate.
< Conduita in relatiile cu cetitenii
Art.19. 1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdfii sau instituiei publice, functionarii publici st salariatii contractuali sunt obligati si aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine, integritate morala i profesionald.
2} Functionarii publici si salariatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demmitdtii, integrititii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei
publice, prin:
a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihici a oricédrei persoane.
3) Functionarii publici si salariatii contractuali trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea legala, clara si eficient a problemelor cetdtenilor.
4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitatii, precum si cresterea calitdfii serviciului public, se recomandi respeclarea normelor
de conduita previzute la alin. (1)~(3) si de ciitre celelalte subiecte ale acestor raporturi,
5) Functionarii publici si salariatii contractuali trebuie si adopte o atitudine demna si civilizati fatd de
orice persoand cu care intri in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.
6) Functionarii publici si salariatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
% Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art.20. 1) Functionarii publici si salariatii contractuali care reprezintd institutia publicd in cadrul unor
organizafii internationale, institufii de nvatimant, conferinte, seminare §i alte activitifi cu caracter
international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild tarii §i autorititii sau institutiei publice pe
care o reprezinti.
2) In relatiile cu reprezentantii altor state, funcfionarilor publici si salariatilor contractuali le este interzis
s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
3) In deplasirile externe, functionarii publici si salariatii contractuali sunt obligati si aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd inciilcarea legilor si obiceiurilor firii gazda.
% Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
Art.21. 1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici s1 salariafii contractuali au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale §i si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
2) Functionarilor publici si salariatilor contractuali le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publica, de citre al{i functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.
3) Functionarii publici de conducere si salariatii contractuali cu functii de conducere sunt obligati si
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, In vederea fmbunatitirii
activitdtii institutiei publice in care 1si desfégoara activitatea, precum si a calititii serviciilor publice
oferite cetatenilor.
4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor_publice sau
contractuale de conducere, functionarii publici si salariatii contractuali au obligatia. de. ?a'-g-zi”é‘i_gyra
organizarea activitifii personalului, de a manifesta inifiativd §i responsabilitaté si” de a_ sustine
propunerile personalului din subordine. 3 E
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5) Functfionarii publici de conducere si salariatii contractuali cu functii de conducere au obligatia si
asigure egalitatea de ganse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
condifiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:
a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;
b) s& asigure coordonarea modului de fndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuala $i colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare $i si implementeze misuri destinate
ameliordril performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;
d) si examineze i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si si propung
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoan3 din subordine;
f) sd delege sarcini §i responsabilitifi, in condifiile legii, persoanclor din subordine care detin
cunostinele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective:
g) si excludi orice forma de discriminare si de hiruire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.
6) In scopul asigurdrii condiiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si salariatii contractuali cu functii de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relaii patrimoniale cu personalul din subordine.
% Obligatia respectirii regimului cu privire la siniitate si securitate in munci
Art.22 Functionarii publici ti salariatii contractuali au obligatia de a se supune controlului de medicina
muneii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina munecii,
in conditiile legii.
CAPITOLUL 1IN
% Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti

Art.23. 1} Primaria Municipiului Dorohoi, prin intermediul consilierilor de etica sau Compartimentului
Resurse Umane, Intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre
personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate.
2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice, in conditiile legii.
3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei
publice.
4) Raportul trebuie si contini cel putin urmétoarele elemente:
a) numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd profesionali;
b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduiti morals si
profesionali;
¢} cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;
d) mésurile de prevenire si/sau, dupi caz, sancfiunile aplicate.
3) Raportul se publici pe pagina de internet a autoritdtilor si institutiilor publice, iar publicarea se anunta
prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa. T

*+ Informarea publicului cu privire Ia respectarea obligatiilor si a normelor de-conduiti |

£ o
e
R

C.G//CRU/4 ex - 2020

3 k%‘o“o
e,



P RIMARRLA
MUNICIPIULLI OO

GRIGORE GHICA 24 .
715200 - COROHOI Fax: +40(231)611310

BOTOSANI - ROMANIA Tel.: +40(231)610133
www.primariadorohoi.ro e-mail: primariadorohoi@primariadorohoi.ro

A

Art.24. 1) Raportul mentionat mai sus confine informatii cu caracter public, se claboreazi in baza
rapoartelor autoritdfilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd transmise
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmitoarele date:
a) numarul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd profesionala;
b} calegoriile si numdrul de functionari publici care au incilcat principiile si normele de conduita;
¢) cauzele si consecinele nerespectirii normelor de conduits;
d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea factorului
politic.
2) Rapoartele autoritatilor i institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se publica pe
site-ul propriu si se comunica la cererea oricirel persoane interesate.
3) Raportul previzut mai sus se publici pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se
comunici la cererea oricéirei persoane interesate.
4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor $i a normelor de conduitd in exercitarea
functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul functiilor publice
si al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia
Nationald a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care
prezintad un interes deosebit pentru opinia publici.

CAPITOLUL IV

Rispunderea functionarilor publici si a personalului contractual
Art.25. 1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de Conduitd atrage rispunderea disciplinard a
functionarilor publici si personalului contractual din Primaria municipiului Dorohoi, in conditiile legii.
2) Comisiile de discipling, organele cu atributii disciplinare au competenfa de a cerceta incédlcarea
prevederilor prezentului cod de conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii.
3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati, in nici un fel, pentru sesizarea cu buni-
credind a comisie de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a
normelor de conduiti.
4) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
5) Functionarii publici si personalul contractual raspund patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele sivirsite cu incilcarea normelor de conduits profesionald, creeazd prejudicii persoanclor
fizice sau juridice.
SECTIUNEA a-5-a
Publicitatea cazurilor sesizate

Art.26. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de Conduiti, consilierii de etica ai
Primdriei municipiului Dorohoi intocmesc rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul institutiei, care, dupé ce sunt aprobate de Primarul
municipiuJui Dorohoi, se transmit, la termenele si In forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

CAPITOLUL 1V

Dispozitii finale
Art.27. Prezentul Cod de Conduitd se completeazi cu prevederile:
a) OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile si completirile
ulterioare; J———
b) Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata,cu modificirile si completiri{r@fs;i;ié’oihi)lqijari]e
ulterioare; 7 B
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¢) Legii nr. 202 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, cu modificérile si
completarile ulterioare,

d) Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii,

¢) Hotdrarii Guvernului nr.611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile si completdrile ulterioare;

f) Hotarérii Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile
si completarile si completarile ulterioare;

g) Hotdrarii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificdrile si completarile ulterioare;

h) Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.3753/2015 privind
monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si implementarea
procedurilor disciplinare.

Art.28. Prezentul Cod de Conduita este intocmit si se modifica de catre angajator.

1) Pentru informarea cetatenilor, functionarilor publici si personalului contractual,
Compartimentul Resurse Umane are obligatia de a asigura publicitatca, publicand codul pe sitc-ul
institutiei, respectiv www.primariadorohoi.ro.

2) prezentul cod de conduiti, se repartizeaza de citre Compartimentul Relatii cu
Publicul, prin transmiterea , prin intermediul postei electronice, tuturor salariatilor din cadrul
Primériei Municipiului Dorohoi, dar si prin multiplicarea si inminarea, sub semnaturi, tuturor
sefilor de servicii/compartimente din cadrul institutiei. Acestia din urma, vor asigura prelucrarea
Codului de Conduita cu intregul aparat din subordine.

3) Codul de Conduitd intrd in vigoare cu data de.................. , ca urmare a aprobdrii sale prin
Dispozitia Primarului Municipiului Dorohoinr.....................

4) Persoanele nou angajate vor fi informate in momentul inceperii activitatii, asupra drepturilor
si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite prin prezentul cod de conduita.

5) Orice modificare care intervine in continutul prezentului Cod de Conduitd, in baza
prevederilor legale, sau la inifiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Cod de Conduita.

SECRETAR GENERAL AL UAT, COMP.RESURSE UMANE,
jr. Ciprian Dohotariu, cons. etic, Carmen Gavriliu \-

=f— cons.etic, Teresa Ciomartan C’é &g
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