| | PRIMARLA
 MUNICIFPIULUI DOROHOI

b b i Fax: +40(231)611310
BOTOSANI - ROMANIA Tel.: +40{(231)610133
www.primariadorohot.ro e-mail; primariadorohol@primariadorohoi.ro

ROMANIA

HOTARARE
privind stablllrea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ""Administratie", utilizate
in Aparatul de Specialitate al Primaruiui Municipiului Dorchoi, precum si in cadrul unitatilor subordonate
Consiliului Local Dorohoi, incepind cu data de 01.12.2024

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi,
intrunit in sedinta ordinar3, din data de 19.12.2024,

analizind raportul de specialitate nr. 15329/16.12. ?024 fntocmit de Compartimentul Resurse Umane, structurd
aflatd in subordinea Directiei Economice, prin care se propune stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationaie ,,Admlmstrat]e” utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, precum
$i in cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local Dorohoi, incepand cu data de 01.12.2024,

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si
completrile ulterioare, : v

motivat de OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile Hotarérii nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe {ard garantat in plati incepénd cu 01 iulie 2024,

luand in considerare avizul comisiilor de specialitate,

in temeiul art.196, alin.1), lit. a), din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, :

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba salariile de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate
in Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, precum si in cadrul unitatilor subordonate Consiliului
Local al Municipiului Dorohoi, incepand cu data de 01.12.2024, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul propriu, conform Anexelor nr.1,2,3 care face parte integranti din prezenta hotérére.

Art.2 Minuta nr.15329/16.12.2024, care se regéseste in Anexa nr.4, si care atestd faptul ca reprezentantii
grupei sindicale Primiria- Dorohoi, precum si conducerea institutiei, in urma negocierilor, au convenit asupra
cuantumului salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local al
Municipiului Dorohoi, incepéand cu data de 01.12.2024, face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.3 Primarul Municipiului Dorohoi, prin aparatul de specialitate si sefii unititilor subordonate Consiliului
Local, va duce la fndeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.4 Incepénd cu data prezentei, HCL nr.29/2024 fisi inceteazi valabilitatea.

Art.5 Prezenta hotdrare poate fi atacatd potrivit prevederilor legu contenciosului administrativ, nr.544/2004, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art.6. Prezenta hotérére se comunici:
- Institutiei Prefectului judetului Botogani;
- Primarului Municipiului Dorohoi;
- Directiei Economice din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi;
- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi;
- Compartimentului Informatica, spre publicare pe site-ul institutiei.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,
jr. Ciprian,Dohotariu
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HOTARARE
prlvmd stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Admlmstratle" utilizate
in Aparatul de Specialitate al Primaruiui Municipiului Dorohoi, precum si in cadrul unititilor subordonate
Consilinlui Local Dorohoi, incepand cu data de 01.12. 2024

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi,
intrunit in sedinta ordinar3, din data de 19.12.2024,

analizand raportul de specialitate nr. 15329/16.12.2024, intocmit de Compartimentul Resurse Umane structurd
aflatd in subordinea Directiei Economice, prin care se propune stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, precum si
in cadrul unitdtilor subordonate Consiliului Local Dorohoi, incepand cu data de 01.12.2024,

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completénle ulterioare, ale Legii politiei locale nr.155/2010, repub]lcata cu modificarile si completarlle
ulterioare,

motivat de OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuleh]or publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile Hotararii nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in platd incepand cu 01 julie 2024,

- luénd in considerare avizul comisiilor de specialitate,

in temeiul art.196, alin. l) lit. a), din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

HOTARASTE: :

Art1. Se aproba salariile de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie", utilizate
in Aparatul de Specialitate al Primarului Mumclplulul Dorohoi, precum si in cadrul unititilor subordonate Consiliului
Local al Municipiului Dorohoi, incepand cu data de 01.12.2024, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie
in bugetul propriu, conform Anexelor nr.1,2,3 care face parte integranta din prezenta hotarare, :

Art.2 Minuta nr.15329/16.12.2024, care se regiseste in Anexa nr.4, §i care atesta faptul ca reprezentantii grupei
sindicale’ Priméria Dorohoi, precum si conducerea institutiei, in urma negocierilor, au convenit asupra cuantumului
salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie", utilizate in aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Dorohoi, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local al Municipiului Dorohoi,
incepand cu data de 01.12.2024, face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.3 Primarul Municipiului Dorohoi, prin aparatul de spemahtate si sefii unititilor subordonate. Consiliului
Local, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4 | ncepand cu data prezentei, HCL nr.29/2024 isi inceteazi valabilitatea.

Art.5 Prezenta hotdrare poate fi atacata potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ, nr.544/2004, cu
. modificdrile si completirile ulterioare.

Art.6. Prezenta hotirare se comunic;

- - Institutiei Prefectului judefului Botosani;

- Primarului Municipiuloi Dorohoi;

- Directiei Economice din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi;

- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi;
- Compartimentului Informatica, spre publicare pe site-ul institutiei.

INITIATOR, AVIZEAZA | PENTRU LEGALITATE,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL A UAT,
ing. Dorin Alexandrescu, jr. Cipri
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Nr. 15329/16.1 2.20_24

REFERAT DE APROBARE - ‘
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale "Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului municipiului

Dorohoi, precum si in cadrul unititilor subordonate Consiliului Local Dorohoi, incepand cu data
de 01.12.2024 : ' '

| Prin proiectul de hotdrare ce are la bazi prezentul referat de aprobare, se propune stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Dorohoi, a institutiilor i serviciilor publice, fard personalitate juridica, aflate
in subordinea Consiliului local al municipiului Dorohoi, motivat de faptul ca, potrivit Legii nr. 153/2017
pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
salariile de baza incepand cu data de 01.12.2024, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie*, din aparatul propriu al primiriilor si consiliilor locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotirare a autorititii deliberative care, totodata,
este competenta, sa aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unititii administrativ-
teritoriale, la propunerea primarului. ‘ ‘

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr.
153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executivi, are, in
conformitate cu art. 136 alin. 1), coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin. (5) lit. a)-
¢), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, atributia, de a propune autoritatii
deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii
numarului posturilor ocupate la data de 01.12.2024. ‘ | ‘

H.G. nr. 598/2024 stabileste salariul de bazd minim brut pe {ari garantat in plati la 3700 lei/lunar,
‘incepand cu data de 01.07.2024 si pani in prezent, in art. 1 stabilindu-se ci ,,incepand cu data de 1 iulie
2024, salariul de baza minim brut pe {ari garantat in plati, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completédrile ulterioare, se stabileste in bani,
fara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3,700 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentand 22,024 lei/ora.” -

In acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si prevederile art. 390 alin. (1)
$i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, unde este enumerati, intr-o
anumitd ordine ierarhica, categoria functionarilor publici de conducere, ce cuprinde persoanele numite in
una dintre urmitoarele functii publice: secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, arhitect-sef,
director executiv. in cadrul aparatului propriu al autorititilor administratiei publice locale si al
institutiilor/serviciilor publice subordonate acestora, sef serviciu. :

Mentiondm ci ierarhizarea functiilor de executie s-a ficut prin raportare la art. 392, alin. (1), (2)
$i (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, unde se prevede ci:

- sunt functionari publici de executie din clasa 1, persoanele numite in urmatoarele functii publice
generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si in functiile publice specifice
asimilate acestora. \ .

- sunt functionari publici de executie din clasa a II-a, persoanele numite in functia publicé generala
de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

- sunt functionari publici de executie din clasa a [11-a, persoanele numite in functia publica generald
de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Totodatd, a fost avut in vedere art. 393 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, functiile publice de executie au fost structurate pe grade profesionale, dupa cum urmeaza:
- superior, ca nivel maxim; - principal; - asistent; - debutant.
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Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a facut prin raportare la gradatia de vechime,
astfel incat si fie respectate criteriile generale si principiile previzute de lege.

in gestionarea sistemului de salarizare, conform art.3, alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, *Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca
salariile de bazid/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd previzute de lege, si asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incéat
sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu”.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2) ale art.
11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul ci venitul cel mai
mare din ierarhie nu depéseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Municipiului
Dorohoi, care se stabileste potrivit anexei IX, lit. C), pct. 21 din Legea salarizarii personalului platit din
fonduri publice (Viceprimar orag/municipiu cu 20.001 pani la 50.000 locuitori, coeficient 5,5).

La propunerea salariilor de baza utilizate in cadrul Politiei Locale a municipiului Dorohoi, s-au avut
in vedere prevederile art.14, alin.(4) si art.34 din Legea Politiei Locale, nr.155/2010, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, potrivit cirora, incadrarea in clase si pe grade profesionale a
functiei publice specifice de politist local se face conform prevederilor referitoare la functiile publice
generale din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarile
ulterioare, respectiv: drepturile salariale ale personalului Politiei Locale se stabilesc potrivit prevederilor
legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi.

S-au luat in considerare:

- existenta unor diferente salariale atat intre functiile din administratia publicd locala cat si fatd de alte
institutii publice; ‘

- dificultéile intmpinate in recrutarea de personal calificat dar si migratia personalului catre alte institutii
publice cu nivel de salarizare mai ridicat; :

- eliminarea oricaror forme de discriminare si instituirea unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate i are aceeasi vechime in munca si in functie, norma
prevazuta in principiul nediscriminirii din art.6 lit. b) din Legea nr. 153/2017;

in aplicarea prevederilor art.11, alin.(1), din Legea — cadru nr.153/2017, precum si in aplicarea
prevederilor art.135, alin.(1) din Legea nr.62/2011 a dialogului social, a fost indeplinitd procedura de
consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate si de negociere cu acestea, conform

procesului-verbal nr.15329/16.12.2024, prin care salariile de bazi se majoreaza incepand cu 01.12.2024,

cu respectarea art.3, alin.(4) din Legea — cadru nr.153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de personal

aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Avand in vedere cele de mai sus, propun Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, spre
analiza si aprobare, proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale Administratie, utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Dorohoi, si unititilor subordonate Consiliului Local, incepand cu data de 01.12.2024,

in forma initiati de executiv, conform Anexelor _nr.12.3 la raportul de specialitate
nr.15329/16.12.2024. ‘

PRIMARUL MUNICIPIULUI DOROHOI,
ing. Dorin Alexandrescu

 of—



 PRIMARIA
MUNICIPIULUI DOROHOI

rucons siea e —"
BOTOSANI - ROMANIA Tel.: +40(231)610133
www.primariadorohol.ro s-mail: primariadorohoi@primariadorohol.ro

ROMANIA

DIRECTIA ECONOMICA/COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
NR.15329/16.12.2024

PRIMAR
ing. Dorin Alexandrescu
RAPORT DE SPECIALITATE - = -
la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale "Administratie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Dorohoi, precum si in cadrul unititilor subordonate Consiliului Local Dorohoi,
incepind cu data de 01.12.2024 ‘

Potrivit prevederilor art.11, alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si
personalul contractual din primarii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotarare a Consiliului local, a Consiliului Judetean sau a Consiliului
General al municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor. ‘

Legiuitorul a previzut pentru salariatii din cadrul administratiei publice locale doar
Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor asa cum rezultd din Anexa nr. VIII, cap.
L lit. A, pet. IV. '

Stabilirea salariilor lunare, potrivit alin.(1), se realizeaza de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art.25. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la
alin.1) si 3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. :

H.G. nr.598/2024 stabileste salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd la 3700
lei/lunar, incepand cu data de 01.07.2024 si pand in prezent, in art.1 stabilindu-se ci ,,incepand cu
data de 1 iulie 2024, salariul de bazi minim brut pe tara garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, se
stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe luni, reprezentand 22,024 lei/ora.”

Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc in conditiile art. 11 alin. (1)
din Legea-cadru, prin hotirire a consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

in acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si prevederile art. 390 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, unde este enumerata,
intr-o anumita ordine ierarhica, categoria functionarilor publici de conducere, ce cuprinde persoanele
numite in una dintre urmatoarele functii publice: secretar general al unitatii administrativ-teritoriale,
arhitect-sef; director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritdtilor administratiei publice locale
si al institutiilor/serviciilor publice subordonate acestora, sef serviciu.

Mentiondm cd ierarhizarea functiilor de executie s-a facut prin raportare la art. 392, alin. (1),
(2) 5i (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, unde se prevede ca:

- sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmatoarele functii
publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si in functiile publice
specifice asimilate acestora. K

- sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele numite in functia publica
generala de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

- sunt functionari publici de executie din clasa a IlI-a persoanele numite in functia publici
generald de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.
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Totodatd, a fost avut in vedere art. 393 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, functiile publice de executie au fost structurate pe grade profesionale, dupid cum
urmeaza: - superior, ca nivel maxim; - principal; - asistent; - debutant. '

Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a facut prin raportare la gradatia de
vechime, astfel incét si fie respectate criteriile generale si principiile previzute de lege. ‘

In gestionarea sistemului de salarizare, conform art.3, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, *Ordonatorii de credite au obligafia sa
stabileasca salariile de bazi/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege,
sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu aceast destinatie in bugetul propriu”.

‘ Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile previzute la alin. (1) si (2) ale
art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul cd venitul
cel mai mare din ierarhie nu depéseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
municipiului Dorohoi , care se stabileste potrivit anexei IX, lit. C), pet. 21 din Legea salarizarii
personalului platit din fonduri publice (Viceprimar oras/municipiu cu 20.001 pana la 50.000 locuitori,
coeficient 5,5). S ‘

La propunerea salariilor de baza utilizate in cadrul Politiei Locale a municipiului Dorohoi, s-
au avut in vedere prevederile art.14, alin.(4) si art.34 din Legea Politiei Locale, nr.155/2010,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, potrivit cirora, incadrarea in clase si pe grade
profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform prevederilor referitoare la
functiile publice generale din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat,
cu modificarile ulterioare, respectiv: drepturile salariale ale personalului Politiei Locale se stabilesc
potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Dorohoi.

S-au luat in considerare: ' ‘

- existenta unor diferente salariale atat intre functiile din administratia publica locald cat si fatd de alte
institutii publice; '

- dificultatile intdmpinate in recrutarea de personal calificat, dar si migratia personalului citre alte
institutii publice cu nivel de salarizare mai ridicat;

- eliminarea oricaror forme de discriminare si instituirea unui tratament egal cu privire la personalul
din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie,
norma prevazuta in principiul nediscriminarii din art.6 lit. b) din Legea nr. 153/2017;

In aplicarea prevederilor art.11, alin.(1), din Legea — cadru nr.153/2017, precum si in aplicarea
~ prevederilor art.135, alin.(1) din Legea nr.62/2011 a dialogului social, a fost indeplinita procedura de
consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate si de negociere cu acestea,
conform procesului-verbal nr.15329/16.12.2024, prin care salariile de bazi se majoreazd, incepand cu
01.12.2024, cu respectarea art.3, alin.(4) din Legea — cadru nr.153/2017, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. _ -

Sistemul de salarizare propus prin prezenta hotérare are la bazi urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ¢4 drepturile de natura salariali se stabilesc prin norme juridice de

forfa legii, cu exceptia hotirarilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art.

120 din Constitutia Roméniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime i maxime prevazute

prin prezenta lege; ‘

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oriciror forme de discriminare s1instituirii unui

tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are

aceeasi vechime 1n munci si in functie; ‘

- ¢) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egali;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul bugetar se

realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;
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e) principiul stimulérii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii i recompensarii
performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor
proprii; : ‘ ‘ o
f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in functie de
complexitatea §i importanta activititii desfisurate; _ ,
g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor - salariale, in sensul asiguririi

.....

predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar; SRR
h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in conditiile legii; — o
1) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor drepturi
in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar. S
Pentru functiile de conducere, publice si contractuale, in salariul de bazi este inclusi
gradatia aferenta trangei de vechime in munci la nivel maxim. | - ‘
Pentru functiile publice/contractuale de executie, salariile de baz:i si coeficientii care au
stat la baza determinirii acestora sunt stabiliti la gradatia 0, diferentierea salariilor pe
functii/trepte si gradatii se va realiza potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 in
functie de vechimea in munci a fiecirui salariat, prin dispozitie a fieciirui ordonator de credite
la data stabilirii noului salariu de bazi cu incepere din 01.12.2024. ) , ‘
Avand in vedere cele expuse mai sus, in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,
propunem, spre analiza si aprobare, proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de
- baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in Aparatul
de Specialitate al Primarului municipiului Dorohoi, si unititilor subordonate Consiliului Local,
incepind cu data de 01.12.2024, in forma initiati de executiv, conform Anexei nr.1,2,3 la
prezentul raport de specialitate.

DIRECTIA ECONOMICA, COMPARTIMENTUL | RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV, cons. Carmen Gavriliu
ec. FOdOI‘»g.(Y ioleta : cons. Ciomartan Teresa Adina
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GRILA SALARII DE BAZA
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI DOROHOI/ UNITATI SUBORDONATE

L. FUNCTII DE HNMOC‘:_W

2025 _
it e oou. | e cRauTs
0 1 2 3 4 5
1{AUDITOR SUPERIOR s 8384 | 9012 | 9463 [ 9936 | 10184 | 10439
2|AuDITOR PRINCIPAL s | 7763 8345 | 8762 9200 | 9430 9666
3JAUDITOR ASISTENT s | 7188 7727 8113 8519 8731 8950
4 CONSILIER; CONSILIER JURIDIC, CONSILIER ACHIZITH PUBLICE, POLITIST LOCAL SUPERIOR S 7197 7736 8123 8529 ,. 8743 8961
5 CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, CONSILIER ACHIZITHH PUBLICE, POLITIST LOCAL PRINCIPAL S 6664 7163 - 7522 7898 8095 8297
6 CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, OOZ.wEmW ACHIZITI PUBLICE, POLITIST LOCAL ASISTENT S 6170 6633 6964 7313 7495 7683
7]CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, CONSILIER ACHIZITIl PUBLICE, POLITIST LOCAL DEBUTANT S 5713 6141 6449 m.»d 6940 | 7114
8|REFERENT SPECIALIT. SUPERIOR | ssp 6683 7184 | 7543 | 7920 | 8118 8321
O|REFERENT SPECIALIT. ‘ PRINCIPAL | ssp 6188 | 6652 | 6984 | 7334 | 7517 | 7705
10[REFERENT SPECIALIT. ASISTENT | 50 | 5720 | 6159 | 6467 | 679 | 6960 | 7134
11 |REFjiRENT, POLITIST LOCAL | supErIOR M 6188 6652 | 6985 7334 | 7517 | 7705
12|REFERENT, POLITIST LOCAL | PRINCIPAL | M 5730 | 6160 | 6467 | 6791 | 6961 | 7135
13|REFERENT, POLITIST LOCAL | ASISTENT M 5305 | 5703 | 5988 | 6288 | 6445 | 6606
14 REFERENT, POLITIST LOCAL ’ " DEBUTANT M 4912 5281 5545 5822 5968 611 q
15|CONSILIER, CONSIR /INSP/REF. DE SPECIALIT 1A s 7197 | 7736 | 8123 | 8529 | 8743 | soe1
16 CONSILIER, CONS.JR./INSP./REF. DE SPECIALIT. ‘ . s 6664 7163 7522 7898 8095 8297
17 CONSILIER, CONS.JR./INSP./REF. DE SPECIALIT. , . ‘ I S 6170 6633 6964 7313 7495 7683
18|CONSILIER, CONS.JR /INS P./REF.DE SPECIALIT: DEBUTANT S 5713 6141 _m&ww ‘ 6771 6940 7114




19|mspecTORS REFERENT IA SsD 6683 7184 7543 7920 8118 8321
20]INSPECTOR/ REFERENT I SSD 6188 6652 6984 7334 7517 7705
21 |INSPECTOR/ REFERENT o Ssp 5729 6159 6467 6790 6960 7134
22|INSPECTOR REFERENT ARHIVAR CASIER IA M 6188 | 6652 | 6985 | 7334 | 7517 | 7708
23|INSPECTOR Em_..mxmz,ﬁ ARHIVAR CASIER E>O>N=4mx.>vszm.mq.._~.>ﬂow. I M 5730 6160 6467 6791 6961 7135
24]|INSPECTOR REFERENT ARHIVAR CASIER MAGAZINER i} M 5305 5703 5988 6288 6445 6606
25|INSPECTOR REFERENT ARHIVAR CASIER MAGAZINER DEBUTANT M 4912 5281 5545 5822 5968 6117
26{PAZNIC PORTAR MAGAZINER M/G 4913 5281 5545 5823 5968 6117
26/INGRITTOR M/G 4549 | 4890 | 5135 | 5391 | 5526 | se64
26SOFER M/G 4212 4528 | 4754 | 4992 | 5117 5245
26[MUNCITOR CALIFICAT LIL I, IV MIG 4549 | 4891 | 5135 | s302 | s527 5665
26[{MUNCITOR NECALIFICAT M/G 4212 4528 | 4755 4992 5117 5245
26{BIBLIOTECAR A s 6494 | 6981 | 7330 | 7607 | 7889 | s086
26{BIBLIOTECAR 1 s 6098 6556 6884 7228 7409 7594
26(BIBLIOTECAR i s 5865 | 6305 6620 6951 7125 7303
26 .Emvmnqox%mmmwmza‘ooﬁ.. LOCATIV, ASOC. PROPR. 1A SSb 6741 7247 7609 7990 8189 8394
26|REFERENT COMP. LOCATIV, ASOC. PROPR. A M 6737 7242 7604 7984 8184 8388
26[{MAGAZINER IA M/G 5729 6159 6467 6790 6960 7134




grila m&»nm de baza
- aparatul de specialitate al primarului M1 mcipil li i dorohoi

ii. functii de conducere

}?@6 QQ.P\

2024
NR. CRT. FUNCTIA GRADUL PROFES. | NIVELULSalariul de baza
STUD. :
1]secretar general al uat I S 13283
2|administrator public I S 13283
3|director executiv, dir. taxe si imp. locale I .. S 12722
4}director executiv, directia economica - i} S 12722
S|arhitect §ef i S 12722
6]director executiv, directia edilitare Jig S 12722
7director executiv, directia patrimoniu I S 12722
8|sef serviciuinvestitii, proiecte europene I - S 10939
9sef serviciu administrate publica locala I S 10939}
10}sef serviciu situatii de urgenta II S ‘_oww@_
11sef serviciu politie locala i S 10939
12}sef serviciu administrarea patrimoniului 1§ S 10939
13|]sef serviciu administrate pietelor si oborului I S 10939
14|manager casa de cultura I S 10939
15 nammnmluﬂooav. Imanagement proiecte por IA m 12046
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Primar, Director economic, Secretar General al UAT,
ing. Dorin Alexandrescu ec. Fodor Vigh&a jr. Dohotariu Cjprian
- () Q; @ .
7‘1&(‘“/ - <
ﬁ .
Q Q
C &, V%
& %

DIRECTIA ECONOMICA\G.
COMPARTIMENT CONTABIL

GRILA SALARII DE BAZA
pentru functiile de conducere din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Dorohoi,

valabile Tncepand cu data de 01.12.2024

Functii contractuale de conducere

Nr. Functia Gradul / Nivelul Gradatia de Salariul de baza
Crt. studiilor vechime .
treapta lei
profesionala
1 Director I S inclusa 12.722
2 Contabil sef 11 S inclusa 11.018
3 Sef centru II S inclusa 11.576
4 Sef serviciu I S inclusa 10.939
Director, Contabil sef, Comp. Resurse umane DAS
ec. Radu Dan Surdu ec. Holeiciuc Oana Edith ec. Niculina Butincu

ol #

Comp. Resurse umane UAT Dorohoi
Cons. Gavriliu Carmen\_\
Cons. Ciomartan Teresa !
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‘MINUTA :
incheiatd astizi, 16.12. 2024, ora 15.00 la sediul Primiriei Municipiului Dorohoi, cu privire la stabilirea
salariilor de bazi lunare pentru. functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ” Administratie” la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi si
din cadrul unitéitilor subordonate Consiliului Local potrivit Legii nr. 153/2017 — privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Reprezentantii Primariei Municipiului Dorohoi si al S.N.A.L. SED LEX, sindicat reprezentativ la nivelul
institutiei, s-au Intrunit in vederea consultdrii pentru stabilirea salariilor de bazi lunare pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale”Administratie” la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Dorohoi si din cadrul unitétilor subordonate Consiliului Local, potrivit Legii nr. 153/2 70 17
— privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

in baza prevederilor art. 11 alin. (1), (2), (3) §i (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, s-a procedat la stabilirea salariilor de bazi lunare pentru functionarii $i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” la nivelul aparatului de spemahtate al Primarului
Municipiului Dorohoi.

La stabilirea acestora, s-au luat i in calcul $i prevederile art.13, alin. 1) din Legea nr.153/2017, Legea-
cadri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i completirile ulterioare, precum
si art.1, alin. (2) din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, care stipuleazi ci, ,, Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile gi completirile ulterioare, incepand cu data de 1 decembrie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locald si functiile asimilate acestora, previzute in anexa

‘nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, se majoreazi fati de nivelul
acordat pentru luna ianuarie 2024 conform Anexei nr. 1/ 16.16.2024, parte mtegranté din prezenta minuta.
SALARIILE DE BAZA

incepind cu data de 16.12.2024, conform prevederllor Legii nr. 153/2017privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, coroborat cu prevederile OUG nr. 115/2023, de comun acord, s-au
stabilit salariile de baza pentru personalul din cadrul Aparatului de speclalltate al Primarului Municipiului
Dorohoi si din cadrul unititilor subordonate Consiliului Local, conform Anexei nr. 1 la prezenta minuta.

NOTE:

1. In salariul de baza pentru functiile de conducere, este inclusi gradaia aferenta trangei de vechxme in munca,
la nivel maxim.

2. Personalul prevazut in anexa poate beneficia de sporuri; compensatu indemnizatii, adaosuri, majoran prime
$i premii, in conditiile legii.

Drept pentru care s-a incheiat prezenta minuti.

SEMNATARI:

Priméria quclplulul Dorohoi,\ ‘ ) Reprezentanti
PRIMAR s R S.N.A.L'SED LEX,
ing. Donp Alexandrescu k) o Maria Diana Bal

W

Viceprimar,
Cristian Dogaru

Secretar General al UAT Doroh01
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RAPORT DE AVIZARE

La pronectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor dm‘
cadrul familiei ocupationale "Administratie" utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Mumcmlulul Dorohoi, precum si in cadrul wunititilor subordonate COIlSlllullll
Local Dorohoi, mcepand cu data de 01.12.2024. :

Comisia de admlmstratle publicd locala, juridica, apararea ord1n11 pubhce respectarea
drepturllor si libertatilor cetatemlor analizand Referatul de spemahtate nr. 15329 din 16.12.2024,
intocmit de Directia Economic, ec. Fodor Violeta, precum ‘si Prmectul de hota.rare initiat de
Primarul Mun101p1ulu1 Dorohoi, ‘

Avéand in vedere ca cele propuse (a#) se Incadreazi in pr evederlle legale comlsla considera
ca proiectul de hotarare prezentat poate fi aprobat cu urmatoarele amendamente ( daci este cazul):

Amendamentele f‘or‘mulate‘ de noi, le motivam astfel:

Avand in vedere cele de mai sus, membrii Comisiei administratie publica locala, juridica,
apdrarea ordinii publice, respectarea drep;urilor si libertdtilor cetatenilor, avizeaza favorabil
proiectul “de “hotarére si propune Consiliului Local Dorohoi aprobarea acestuia in" forma
~ prezentatd de initiator ( in cazul in care comisia nu. av1zeaza favorabil proiectul de hotarare, va
mentiona cauzele si va face propunen in conseunta) :

AVIZ FAVORABIL

PRESEDINER COMISIE,

MEMBRU,




