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POLITICA ANTI-MITA A MUNICIPIULUI DOROHOI

UAT MUNICIPIUL DOROHOI, in calitate de institutie publicd cu personalitate juridica,
prin conducerea sa, a definit politica anti-mitéd ca fiind un instrument care permite atingerea unui
grad ridicat de integritate si transparentd in furnizarea serviciilor publice si exercitarea
prerogativelor de putere publicd, astfel incat sd obtind o mai mare sustenabilitate si valoare
addugata a politicilor publice si actiunilor implementate.

Conducerea UAT MUNICIPIUL DOROHOI se angajeaza sd proiecteze, sa implementeze,
sa mentind si s& imbundtdteasca continuu, in cadrul institutiei, un sistem de Management Anti-
mitd, in conformitate cu Standardul ISO 37001:2017 — Sisteme de Management Anti-mitd si sa
desfasoare activitatile corect din punct de vedere profesional si etic in conformitate cu legislatia
anti-mitd In vigoare si in conformitate cu documentele sistemului anti-mita.

UAT MUNICIPIUL DOROHOI stabileste, mentine si imbunatateste o politica anti-mita,
care impune o cultura de toleranti zero fatd de mita. in acelasi timp, condamni frauda si coruptia
in toate formele in care se manifesta si isi exprima in mod ferm angajamentul de continuare a
eforturilor anticoruptie, asumate de UAT prin Declaratia privind aderarea la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025.

UAT MUNICIPIUL DOROHOI adopta mésurile necesare pentru evitarea situatiilor de
presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei decizionale si
accesului neingradit la informatiile de interes public.

La baza actiunilor UAT MUNICIPIUL DOROHOI se afla dispozitiile valabile din

legislatie, precum si principiile etice ale institutiei. Regulamentele institutiei, aprecierea valorilor,
respectul si conduita ireprosabilda in toate domeniile reprezintd fundamentul desfasurarii
activitatilor in cadrul UAT MUNICIPIUL DOROHOI. Aceste principii sunt valabile pentru toti
angajatii institutiei, indiferent de pozitie si ierarhie.
Conduita noastra fata de cetatenii municipiului Dorohoi reflecta integritatea si nu trebuie si existe
nici un fel de suspiciuni in relatia functionar public-cetatean, din punct de vedere legal sau moral.
Respectdim documentele sistemului de management anti-mita, fard compromisuri, in relatia
noastra cu partenerii, pentru a evita sanctiunile, pierderea reputatiei si neincrederea.

In scopul realizirii politicii si a obiectivelor anti-mita, conducerea UAT MUNICIPIUL
DOROHOI se angajeaza sa:

o asigure ca sistemul de management anti-mitd, inclusiv politica si obiectivele, este stabilit,
implementat, mentinut si analizat, pentru a trata in mod adecvat riscurile de mituire;

> asigure resursele necesare functionarii eficace a sistemului de management anti-mita;
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% asigure cd cerintele sistemului de management anti-mitd sunt integrate in procesele
institutiei;

<> asigure cd sistemul de management anti-mité este conceput in mod adecvat;

< comunice in cadrul institutiei si partenerilor politica anti-mita;

<o constientizeze personalul institutiei pentru a contribui la eficacitatea sistemului de
management anti-mita accentudnd importanta conformarii cu cerintele acestuia;

<> promoveze cultura anti-mité in cadrul institutiei;

> sd creeze si sd mentind un mecanism de semnalare a preocupdrilor de mituire, s

incurajeazd semnalarea lor, asigurdnd ca niciun membru al personalului care semnaleaza aceste
preocupdri nu este supus represaliilor, discrimindrii sau actiunilor disciplinare.

Toti salariatii din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi si al
unitatilor subordonate Consiliului Local vor respecta documentele si cadrul procedural
implementat, in vederea functionarii Sistemului de Management Anti-Mitd, conform prevederilor
Standardului ISO 37001:2017 si legislatiei conexe in vigoare.

Toti angajatii constientizeazd ca neconformarea cu legislatia anti-mitd, precum si
nerespectarea prezentei politici anti-mitd si a documentelor sistemului de management anti-mita
ale institutiei atrage raspunderea disciplinara, administrativa, penala si civila stabilita de legislatia
in vigoare si documentele interne ale UAT MUNICIPIULUI DOROHOI.

Conducerea UAT MUNICIPIUL DOROHOI a identificat si delegat atributii persoanei
care detine functia de conformare anti-mitd, acordind acesteia autoritatea si independenta
necesard realizarii atributiilor pe linia sistemului de management anti-mita.
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